
Отчет за 4 квартал 2022 г. 
о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГКУ СО «Тольяттинский социальный приют «Дельфин» 

№ Мероприятие Результат 
1. Обеспечение на регулярной основе Заседание комиссий по 

деятельности комиссий по противодействию коррупции 
противодействию коррупции 11.12.2022г 

2. Организация приёма по личным выполнено в приемные часы 
вопросам 

3. Ежегодное ознакомление сотрудников с Ознакомление с 
нормативными документами по нормативными документами 
предупреждению и распространению по предупреждению и 
коррупции распространению коррупции 

за 2022г. сотрудников 
учреждения. 

4. Принятие мер по устранению причин и Введение процедуры 
условий, способствующих совершению информирования о случаях 
преступлений (правонарушений) склонения к совершению 
работниками учреждения, а также коррупционных действий 
недопущению подобных фактов в 
дальнейшей работе 

5. Проведение опроса социально- Результаты опроса клиентов и 
психологический климат в системе сотрудников оценки 
отношений «педагогический коллектив - психологический климат в 
воспитанники» системе 100% высокий 

показатель 
6. Обеспечение контроля принятия и Заслушивание и принятие 

исполнения планов по противодействию плана мероприятий, отчетов 
коррупции об исполнении на заседании 

комиссии 

7. Информирования граждан о правах в Систематическая 
сфере социальной защиты, изменениях в актуализация стендовой 
законодательстве путем размещения информации,пополнение 
информации на информационных памятками 
стендах 

8. Пополнение информационного стенда 
9. Анализ динамики заявлений и жалоб на отсутствовали 

деятельность сотрудников учреждения 
10. Разработка проекта плана на 2023 гг. Утвержден план на 2023г. 
11. Обеспечение эффективного контроля за Реализация контроля 

исполнением должностных обязанностей антикоррупционной 
с целью минимизации «бытовой деятельности внутри 
коррупции» учреждения посредством 

профсоюза. 
12. Проведение открытых заседаний по Вьmолнено ежемесячно 

распределению стимулирующих вьшлат 
по утвержденным показателям и 
критериям. 

Директор С.М. Лященко 


